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Kurze Einführung in BigBlueButton 
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Kurze Einführung in BigBlueButton 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mitgliederversammlung 2020l 



Tagesordnung 

 
 

Teil I: Formaler Teil (bis ca. 10:30 Uhr) 
 

TOP 1: Kurze Einführung in BigBlueButton 
 

TOP 2: Begrüßung und Eröffnung (Tagesordnung u. ggf. Ergänzungen) 

 
 

Bericht des Vorstandes: 
 

TOP 3: Jahresbericht 
 

TOP 4: Kassenbericht u. Bericht der Kassenprüfer 
 

TOP 5: Aussprache mit den Mitgliedern 

 

Wahlen: 
 

TOP 6: Wahlordnung und Wahlen Vorstandsmitglieder (4/5) 

 

Anträge/Diskussionen und Beschlussfassungen: 
 

TOP 7: Haushaltsentwurf  Jan.-Dez. 21 
 

TOP 8: Antrag Änderung der Regularien Aufwandsentschädigung Vorstand 
 

Teil II: Ideenwerkstatt „Perfomance des Netzwerks bei bleibendem Erfolg“ 
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Begrüßung und Eröffnung 

 
 

 

➢ Feststellung der fristgerechten Einladung zur MV 

 

Abstimmung & 
Beschlussfassung 

(1. JP, 2. NP) 
 

 

 

➢ Feststellung der Beschlussfähigkeit und Anzahl der Stimmberechtigten 
 
➢ Benennung der Personen in Personalunion 
 
➢ Probeabstimmung 
 

➢ A: Ich bin nur natürliches Mitglied 
 

➢ B: Ich bin stimmberechtige*r Vertreter*in eines juristischen Mitglieds 
 

➢ C: Ich bin in Personalunion für A und B 
 
 
 

➢ Einberufung der Wahlkommission. Vorgeschlagen sind: 
 

➢ Lilli Görzen 
 

➢ Sabine Engels 
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Bericht Vorstand Juni 2020 – April 2021 

 

Mitgliederzahlen 
 
 

 

 Vorjahr Aktuell +/=/- 
    

Natürliche Mitglieder 95 112 +17 
    

Juristische Mitglieder 44 66 +12 

    
 

Ein Großteil der Fachkräfte profitieren von der 

juristischen Mitgliedschaft ihres Träger. 

 

Anzahl der Schulsozialarbeiter*innen die durch das Netzwerk 

vertreten werden: ca. 500-600 Schulsozialarbeiter*innen 
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Bericht Vorstand Juni 2020 – April. 2021 
 

Tätigkeitsbericht des Vorstand 

 

• 6 Online-Vorstandssitzungen 
 
• Teilnahme an 1 Bundesnetzwerktreffen in Duisburg 
 
• Diverse Treffen mit allen Verbänden der Kinder- und Jugendarbeit und 

der Jugendsozialarbeit u.a. 

–   zur Vorbereitung der und Lenkungsgruppensitzung Masterplan Jugend 
 

–   Gemeinsame Stellungnahmen und Positionspapiere zum Thema junge Menschen in der Pandemie 
 
• Mehrere Treffen zu unterschiedlichen Themen mit der LAG Jugendsozialarbeit 

und LAG Mobile u.a. 

–   zum Umgang mit Corona-Verordnung 
 

–   Zur stärken Priorisierung der Schulsozialarbeiter*innen bei einer Corona-Impfung 
 

–   Formulierung von Jugendpolitischen Positionen für die Weiterentwicklung der JSA nach der Wahl 
 

–   Treffen mit allen jugendpolitischen Sprecher*innen der demokratischen Parteien des Landtages 
 

–   Organisation Fachtag Jugendsozialarbeit 
 
• Mehre Treffen mit KVJS bzgl. Planung der Jahrestagung 2020/21 (bzw. 
 

Onlineangebot) und Abstimmungen hinsichtlich der weiterer Zusammenarbeit. 
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Bericht Vorstand Juni 2020 – April. 2021 

 
 
 

 

Tätigkeitsbericht des Vorstand 

 

• 10 Netzwerk-Cafés, als wichtige Austauschplattform mit den Mitgliedern. 
 
• 2 Treffen mit dem Vorsitzenden des Landesschüler*innenbeirats. 
 
• Teilnahme an einem Treffen des Fachbeirats der Servicestelle Kinder- 

und Jugendbeteiligung (Patrick Falkenberg). 

• Teilnahme an einem Treffen mit dem Verein „Yasemin“. 
 
• Schriftliche Positionierung für AG Jugendreferate des Städte- und Gemeindetags. 
 
• Fortführung der Arbeit der AG „Reformierung SGB VIII“. 
 
• Mitgliedschaft in zwei Projektbeiräten zu den Themen: 
 

–   Reallabor Künstliche Intelligenz im Kontext von Schule und Schulsozialarbeit (mit dem ZI Mannheim). 
 

– Sozialraumorientierte Schulsozialarbeit an Sekundarschulen in Baden-Württemberg (Projekt der Uni 

Tübingen mit dem KVJS). 
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Bericht Vorstand Juni 2020 – April 2021 

 

 

Geförderte Veranstaltungen der Mitglieder 

 

• Finanzielle Förderungen : 
 

– 24.11.20 – AK Qualitätsstandards für die Schulsozialarbeit: „Datenschutz und 

Schweigepflicht in der Schulsozialarbeit“ 

 

 

Eigene Veranstaltungen mit Gästen 

 

• Vollfinanziert: 
 

– Netzwerk-Café zum Thema Herausforderungen und Anwendung von digitalen 

Medien mit Schüler*innen mit Clemens Beisel. 
 

– Netzwerk-Café zum Thema Schulsozialarbeit unter Pandemie-Bedingungen mit 

Prof. Dr. Karsten Speck. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Mitgliederversammlung 2021 



Ziele aus der letzten MV für 2020 

 

 

✓ Belebung des Forums als Austauschplattform. 
 
✓ MV + Werkstatt Netzwerk. 
 
✓ 2 Jahrestagungen gemeinsam mit KVJS. 
 
✓ Fortsetzung d. Mitarbeit auf Bundesebene. 
 
✓ Fortsetzung (politische) Gremienarbeit. 
 

• Stärkere Förderung von Mitgliederveranstaltungen. 
 
• Stärkere Einbindung der Mitglieder in die operative Arbeit (Teilnahme 

an AGs etc.). 

 
 
 
 
 
 
 

Kassenbericht 2020 und Haushaltsplan 2021 wurde allen Mitgliedern zugeschickt  
und kann bei der Kassiererin eingesehen werden. 
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Aussprache mit den Mitgliedern 
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Zum Ablauf der Wahl 

 
 

 

• Alle Vorstandsmitglieder werden einzeln gewählt in der Reihenfolge: 
 

• 1. Vorsitzende*r 
 

• Stellvertretende*r Vorsitzende*r 
 

• Kassierer*in. 
 

• Weiteres Mitglied im Vorstand 
 

• Der Host, der die Abstimmung startet, gibt unmittelbar nach jeder 

einzelnen Wahl die Ergebnisse bekannt. 
 
• Normalerweise fände die Wahl offen statt, aufgrund der 

Onlinesituation jedoch anonym per Umfragetool. 
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Wahl des Vorstandes 

 
 

 

• 4 von 5 Vorstandsmitgliedern müssen neu gewählt werden. 
 
• Sabine Engels wird ihr Amt noch ein Jahr weiter ausüben. 
 
• Die übrigen 4 Vorstandsmitglieder kandidieren in ihren bisherigen 

Rollen erneut. 
 
• Bisher sind keine weiteren Kandidaturwünsche eingegangen. 
 
• Gibt es spontane Kandidaturen aus dem Kreis der Anwesenden für 

den*die 1. Vorsitzende*n… 

… 
 

… 
 

… 
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Anträge 

Beschlussfassung 
 

(1. JP, 2. NP) 
 

 
 

 

Antrag 1:  Änderung der Regularien Aufwandsentschädigung Vorstand 

 
 
 

 

Die MV möge beschließen, dass die bisherige Regelung der Aufwandsentschädi-
gungen des Vorstandes hinsichtlich des Zeitrahmens, in dem der Aufwand 
entsteht, ergänzt wird und zwar wie folgt: 
 

 

„Ab einem Zeitaufwand von mehr als 4 Stunden pro Woche, können die 
Aufwandsentschädigungen auch in bisherigen Form kumuliert in 
Anspruch genommen werden, auch wenn diese über mehrere Termine 
verteilt anfallen.“ 

 
 
 
 
 

Bisher besteht die Möglichkeit Treffen mit unterschiedlichen Akteuren wie folgt als Aufwand 
geltend zu machen: 

 

ab 1,5 < 4,0 Std., inklusive An- und Abfahrt = 50,00 Euro 

ab 4,0 < 8,0 Std., inklusive An- und Abfahrt = 75,00 Euro  

ab 8,0 Std. oder mehr, inklusive An- und Abfahrt = 100,00 Euro 
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Anträge 

Beschlussfassung 
 

(1. JP, 2. NP) 
 

 
 

 

Antrag 1:  Änderung der Regularien Aufwandsentschädigung Vorstand 

 
 
 

 

Begründung: 

 
 

Aufgrund der zunehmenden Vernetzung finden immer mehr Treffen mit 
Partner*innen des Netzwerkes statt zu denen Vorstandsmitglieder geladen 
sind. Teilweise fanden in der jüngsten Vergangenheit drei oder mehr 
(Online-)Treffen pro Woche statt. Die Entwicklungen während der 
Coronapandemie lassen annehmen, dass es auch in Zukunft vermehrt zu 
(kürzeren) Onlinetreffen zwischen den Verbänden, mit den Ministerien 
etc. kommen wird. 
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Anträge 

 
 

 

Weitere Anträge: 

 

Beschlussfassung 
 

(1. JP, 2. NP) 
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Teil II: Ideenwerkstatt 

„Perfomance des Netzwerks bei 

 

bleibendem Erfolg“ 

 

 

nach einer Pause 
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Teil II: Ideenwerkstatt „Perfomance des 

 

Netzwerks bei bleibendem Erfolg“ 

 

Arbeitsauftrag in den Arbeitsgruppen 
 

Die golden drei W? Bitte Ergebnisse in den „geteilten 

- Wie ? Notizen“ festhalten und vor 

- Wer ? Verlassen der Gruppe in ein 

- (bis) Wann ? Worddokument kopieren !!! 

 

Gruppe I:  Gruppe II: 

Aktives Engagement bei der  Interne Kommunikation & 

Erstellung von  Informationsbereich im 

Positionspapieren, in AGs  Forum, Homepage 

Vertretung bei offiziellen   

Terminen   
   

   

Gruppe III:  Gruppe IV: 

Netzwerkcafé – Ideen, Gäste,  Offene Gruppe zum 

Orga…  Austausch 
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Vielen Dank für eure 

 
 
 
 
 

 

Aufmerksamkeit 
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